Camara Municipal de Banzaé

ESTADO DA BAHIA
Camara de Banzaé

RESUMO DE CONTRATO

PROCESSO N° 005/CMB/BA/2012 - Carta Convi-
te n.° 01/2012 - CONTRATO N° 004/2012 CONTRA-
TANTE: Camara Municipal de Vereadores de Banzaé
- CONTRATADO: SEPROD - Servicos de Processamen-
to de Dados LTDA - OBJETO: Elaboracao por parte
da contratada de todas as fases do concurso publico
para preenchimento de vagas do quadro permanente
da Camara Municipal de Banzaé. - VALOR TOTAL: R$
(a contratada sera remunerada pelos seus servigos
prestados na importancia relativa a arrecadacao de-
corrente das taxas de inscricao dos candidatos) - VI-
GENCIA: 90 (noventa) dias - REGIME DE EXECUCAO:
Indireta - DATA DA ASSINATURA: 24/01/2012 - Edson
Passos Brito - Presidente.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2012

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BANZAE — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicSes, e tendo em vista o
disposto no art. 37 da Constituigao Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 310 de 2012 e nas demais leis
que regem a espécie, e em as normas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/BA, bem
como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que estaréo abertas as inscriges do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS do quadro efetivo da Camara Municipal de Banzaé, além das que surgirem
durante o prazo de validade do certame. O Concurso Pablico sera regido por este Edital, pelos principios gerais do Direito
que norteiam o Poder Legislativo Municipal.

DAS INSCRIGOES

As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 05 a 15 de junho de 2012, na Camara Municipal, situado na Avenida
Emancipacéo, S/N - Centro, Banzaé - BA, no horario das 08h00min as 14h00min horas, dias uteis.

11  Noperiodo das inscriges o candidato devera (INSCRIGAO PRESENCIAL)

111  Preencher a Ficha de Inscrigio corretamente em letra de forma, com nitidez e legibiidade, especialmente quanto
a0 campo “Cédigo da Opgao de Cargo”. N&o serdo alteragdes p a o da
inscrigao.

112 O candidato dirigi-se-4 a qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, e efetuara deposito em dinheiro da taxa de
inscrigao te ao cargo pr na ficha de inscrigdo, na Agéncia n° 0158-9, Conta
Corrente 26447-4. N&o seré aceito deposito efetuado em cheque ou em caixa automatico;

113 Entregar ao Coordenador de Inscrigio o original do comprovante de depésito bancaio, referente ao valor da
Taxa de Inscricdo e a fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, a qual ficara retida no ato da
inscrig&o.

114  Receber do Coordenador de Inscrigio o comprovante de confimagéo de sua inscrig&o, contendo o nimero de
inscrigéo pré-identificado e o Edital completo;

115 S&o cor os que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrig&o, n&o

tenha preenchido e devolvido a respectiva Ficha no periodo das inscrigdes, sob qualquer condic&o ou pretexto,
mesmo que por motivo de forga maior ou caso fortuito;

1.2 INSCRIGAO PELA INTERNET

121 O candidato devera preencher o formulario de inscrigéio, ler e aceitar o contetido do Edital e transmitir os dados
pela Internet.

122 Imprimir o boleto para o pagamento da taxa de inscrig&o, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
até o dia 18 de junho de 2012.

123  Informagdes complementares referentes & inscricdo via Intemet, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.seprod.com.br;

124 A SEPROD e a Camara Municipal de Banzaé néo se responsabiizaro pela solicitagdo de inscricéo via Intemet
n&o-recebidas por motivos de ordem técnica dos es, falhas de \amento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibiitem a transferéncia de dados;

125 A partirdo dia 03 de julho de 2012 o candidato devera conferir, no endereco eletidnico www.seprod.com.br, se os

dados da inscrigio efetuada via Intemet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a SEPROD pelo nimero (75) 3422-3042, no horério comercial para verificar o ocoriido.

13 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:

131 A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com cargo pleiteado, segundo os valores especificos no quadro
abaixo:
Escolaridade conforme Anexo Il Valor da Taxa de Inscrigdo
Ensino Superior Completo R$ 50,00
Ensino Médio Completo R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 25,00
132 N&o serdo aceitos i ou tes de via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporanea;
133 FEfetuada a Inscrigdo, em hipétese alguma, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de

Inscrig&o, bem como néo havera devolugéo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
materiais e servigos.
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Serdio canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeacéo do Candidato, se verificadas falsidade
de declarag&o ou iregularidade nas provas ou documentos.

O ato de inscrigdo gera presuncéo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que
aceita as condiges do concurso, estabelecidas na legislagéio e neste Edital.

DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS!

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo Il deste Edital para os
candidatos portadores de deficiéncia em fungéo compativel com a sua aptid&o.

Na aplicagdo do percentual a que se refere o item acima, quando o resultado for frag&o de um niimero inteiro,
arredondar-se-d0 as vagas para o niimero inteiro imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fraciondria for inferior a 0,5
(cinco décimos).

Os de concorrerdo em de com os demais

caso o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas seja inferior a um (1)

As pessoas de fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
Inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Pablico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras
sejam companve\s com as atribuigbes objeto do cargo em provimento;

c pes: de aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de dezembro de 2004;

No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia declarar, na Ficha de Inscricao, essa condicéo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia. O Laudo devera ser em original ou c6pia autenticada, o qual sera
retido e ficara anexado & Ficha de Inscriao. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, nao sera considerado
como deficiente nzo estando apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscrigéo. No caso de inscrigéo pela intemet, o candidato devera enviar o laudo em original ou copia
autenticada, por SEDEX, postado até o término das inscrigdes para Rua Marechal Bittencourt, 397 Centro -
Alagoinhas Bahia, CEP: 48.010-410. O candidato deficiente devera solicitar por escrito, caso necessério, condigdes
especiais para submeter-se a prova e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu, Os
candidatos que n&o o fizerem até o término da inscrigao, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada;

Nao serdo consideradas deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas de deficiéncia, as especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardio do Concurso em de Ses com os demais

no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas sersio
preenchidas pelos candidatos néo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatéria;

DA DIVULGACAO

21 A divulgagao oficial das principais etapas referentes ao presente Concurso Pablico, dar-se-a na forma de Avisos e
Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

211 No quadro de publicagdes e avisos da Camara Municipal.

212  Osresultados divulgados no site www.seprod.com.br ndo teréio carater oficial, sendo meramente informativos.

3. DO CONCURSO

3.1 O concurso constara dos seguintes procedimentos:

311 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Obietiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo
e constara de questdes objetivas de muiltipla escolha, com 5 (cinco) altemativas (A, B, C, D e E) para resposta,
sendo adotada, para fins de correg&o, uma Unica resposta correta por questao;

312 Cada Prova Objetiva valera de 0 (zer0) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serdo

divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova esciita, sendo que cada questao
tera o peso de acordo com o item 4.2 deste Edital, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinqiienta) pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibiidade de aproximagéo de
notas;

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
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DISPOSICOES GERAIS

O candidato somente fara a prova se munido de documento de identificagio com foto, ndo sendo aceitos
mesmo que at documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer

outros documento sem validade legal ou sem foto, como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras

de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de n&o poder

fazer as provas e ser automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

Caso o candidato esteja impossibiitado de apresentar no dia da realizagio das provas o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocoréncia em 6igéo policial, expedido hd, no maximo, 30(tinta) dias, ocasido em que seré submetdo a

especial, 1dendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

réprio.

A identificacdio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

E de respor idade exclusiva do » a identificacé@o correta da data, local e horario de realizacéo das

provas. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portaes.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima

de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e

documento de identificacéo original;

N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha

determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagao automatica;

Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;

Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de

nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcéo no dia da prova, que sera

constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal.

O tempo de duracéo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do

tempo previsto para a aplicacéo das provas;

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo da sua prova, podera interompé-la até que se

restabeleca no préprio local de realizacéo das provas. Caso o candidato nio se restabeleca para terminar sua

prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso piblico;

Ap6s resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica

de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade o preenchimento

correto das bolhas épticas, que dever&o ser preenchidas conforme as instrucdes especificas no Caderno de

Questdes, contidas também na prépria Folha. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha

de Respostas Optica s&o de inteira do S&o cor marcacdes incorretas:

dupla marcagéo, mavcacao raswrada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchida

ir te, marc: 1do 0 campo determinado e marcagio que ndo seja feita com caneta

esferografica de tmta preta ou azul;

0Os fiscais da sala ndo estardo autorzados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no

enunciado das questdes da prova.

No dia de realizagéo das provas nenhum membro da estara

ao contetido e/ou os critérios de avaliagéio bem como da classificacéo;

Durante a realzagéo das provas, ndo serd permitida a comunicagéo entre os candidatos e nem a utiizagéo de
6 (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros

equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos;

A SEPROD néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizacéo das provas, nem por danos a eles causados;

Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,

Esclarecendo que por razdes de seguranca, néo sera permitida a saida da sala no local da prova antes do prazo

estabelecido de 01 (uma) hora do inicio da prova;

Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar,

sendo terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob

pena de ser excluido do Concurso Piblico;

A avaliagiio da prova seré realizada por sistema eletrénico de

efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartao-Resposta;

Aos porladores de deficiéncia, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a

e acordo com a prévia solicitagao no ato da inscrigao, cabendo a

do Concurso o cL das demais des do Edital;

O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site www.seprod.com.br até

0 2° (segundo) dia Gtil ap6s a realizacao das respectivas provas.

adar referente

1to de dados,

para esse

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-
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E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida | 9. DAS DISPOSICOES FINAIS

conferéncia. Caso néo seja devolvido, o estara st do Concurso Publico, sem direito a 9.1 No ato da inscricdo nao serao das Contidas neste Edital, no entanto,
recurso ou reclamagéo posteriormente. candidato que nao comprovar quaisquer dos. requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados
pela Camara Municipal, importara insubsisténcia da inscricio, nulidade de aprovacéo ou dlassificagao e perdas
4.2 DAS QUESTOES dos direitos e que implicara, na 40 do ) do Concurso Publico.
_ 9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pablico, perante a Camara Municipal, 0
Disciplina Questdes Peso candidato que no o fizer até o segundo dia uti, apus o enceramento das inscrigdes.
Nivel Portugués 16 93. Al das as ireg e do. u as de outra natureza, ocorridas no decorrer
32 questSes Matematica 16 3125 do concurso publico, mesmo que s6 verificada postenormeme, eliminara o candidato do concurso, anulando
Codigos 01a 03 todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.
Nivel Portugués 16 2,25 9.4. A Camara Municipal aproveitara os candidatos aprovados em nimero i 0 ao
32 questdes Conhecimentos 6 4 de suas necessidades;
Cédigo 04 Especificos 9.5 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua
Nivel Medio Comploto PoruguSs o 3 e seréo objeto de para o 0 do cargo, durante o periodo de 03 (trés)
32 questoes Conhecimentos anos. o . X _
Codiaos 05 & 06 Espect 16 4 96. A homologagéo publica serd o tnico documento comprobatdrio de dassificagéo do candidato neste concurso.
o —b__— 9.7. E de intera r do har os Editais, Comunicados e demais publ
= 7. ) publicages
Nivel Superior Completo Portugués 16 2.5 referentes a este concurso nos locais indicados no item 02 deste edital.
32 questdes Conhecimentos 9.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Cédigo 07 a 09 Especificos 16 4 Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comiss@o de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Pablico constituido pela Camara Municipal, através de Portaria Municipal, assessorada pela SEPROD.
5. DA DESCLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS 9.9. Aslotagdes apresentadas no ANEXO Il- Quadro de Vagas- séo para meramente cabendo
a &0 Publica lotar, , 0 servidor, conveniéncia e interesse publicos.
5.1 Sera desclassificado o candidato que: ) B 9.10. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagzo de sua homologagéo,
5.2 N&o estiver presente na sala de provas no horério determinado, para o inicio das provas objetva de podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal
conhecimento; por ato expresso do seu Presidente.
5.3 Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia Médica entender 9.11. A Camara Municipal e a Seprod se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
que a atestada for ir dasa do cargo publico; quaisquer das fases do concurso pliblico, assim como nao reembolsara as mesmas em hipétese alguma
5.4 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizaao; 9.12. A homologagéo do concurso podera ser efetuada por cargo publico, individualmente, ou pelo conjunto de
55 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéio da prova; cargos piiblicos constantes do presente Edital a critério da Camara Municipal de Banzaé - Bahia.
56 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem 0 acompanhamento do fiscal; 9.13. O cronograma no final deste Edital poderé por iniciativa da Comiss&o, ser antecipado ou prorogado, devendo
5.7 Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos; para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 02 deste Edital
58 Tiver i ou para com os executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou 9.14. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na SEPROD pelo telefone (75) 3422-3042.
candidatos; ) 9.15. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagao dos atos oficiais da Camara e no
5.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos rabalhos, incorrendo em comportamento indevido; local da inscrigHo.
5.10 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
5.11 Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no cargo;
5.12 Obtiver nota inferior a 50 (cinienta) pontos na prova aplicada; BANZAE - BA, 01 DE JUNHO DE 2012
5.13 Ao candidato que n&o assinar o cartao-resposta.
5.14 Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver realizando as
provas,
Edson Passos Brito
6. DO RECURSO Presidente da Camara Municipal
6.1 Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de recurso a ser
protocolado no municipio de Banzag, no mesmo dirigido a SEPROD,
acompanhado conforme o caso, de cépia de documento que entenda pemneme. Os prazos para interposicao . )
de recursos em qualquer fase devero ser contados com estriita observancia da hora e dia de publicagao no ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
quadro de avisos da Camara. - i - i ~ -
6.2 O recurso somente sera recebido e examinado quando a deciséo recorida decorrer de erro material ou de 11 As sugestoes de malenas' constantes dos programas deﬁle Edital, ndo constituem a unica fonte para a formulag&o das questdes
omissao objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como tnico fundamento no questionamento de da prova objetiva de miilipla escoha; as quals poderdo basear-se em outras, + no entanto, a ea
especialzago exigida para o cargo.
resposta considerada correta pela Comisséo do Concurso. _ 12 Considerando a edigao do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
6.3 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado (protocolado) fora do prazo e que n&o discrimine de Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transicao nele previsto, vem a piblico COMUNICAR
forma analitica o objeto da impugnag&o, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matéria de avaliag&o nas provas objetivas.
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
6.4 Nao sera reconhecido o recurso que apresente fundamentagéo deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias NIVEL FUNDAMENTAL
objeto de impugnagao. PORTUGUES; Interpretagao de textos; Ortografia; Pontuaco; Acentuagao; Divisao Silabica; Encontros Vocaiicos Encontros Consonantais;
6.5 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagéo do nome do Concurso, nome Ortografia; Acentuagdo; Pontuag&o; Sinnimos, Antnimos, Paronimos e Flexdes do e Diminutivo;
do candidato, nimero de inscriciio, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo o site :;s‘soeg;e[ezﬁ::\‘nas (Advérbio, substantivo, Adjetivo, Verbo, Prepasicao, Conjungao, Pronome e numeral; Compreensao de textos
www.seprod.com.br MATEMATICA: As quatro 5 (Adicgo, a e divisio); Nimeros pares e impares; Dezena e Diizia;
6.6 O recurso devera ser: Némeros decimais; Pesos; Sistema mético decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano)
= apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes; Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.
= possuir argumentag&o logica e consistente;
* interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado; CARGO 01: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS )
= entregue em duas vias (original e copia); Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:
6.7 Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) -
seva(ao) atribuido(s) & todos os candidatos presentes. CARGO 02: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
6.8 A Banca Examinadora constitui titima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razio pela qual Contelido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:
ndo caber&o recursos adicionais. CARGO 03: AGENTE DE PORTARIA
6.9 A eliminacéo do candidato em razéo de ndo-comparecimento & prova ou a sua expulsio da sala de prova em Contetdo Programético: PORTUGUES E MATEMATICA:
razéo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
CARGO 04: MOTORISTA
7. DO JULGAMENTO E DO PROVIVMENTO Conteido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI No 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (C6digo de Transito
Brasileiro); Primeiros Socorros; Conceito de Mecanica Basica; Diregao Defensiva; Cidadania e Meio Ambiente.
7.1. Serdo considerados passiveis de convocagao os aprovados no concurso que tenham sido classificados em ordem o
decrescente e correspondente ao niimero das vagas existentes. NIVEL MEDIO COMPLETO
7.2. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacéio, desempatar-se-a obedecendo a ordem dos PORTUGUES: Compreensao de textos esciitos de diferentes géneros textuais. A fungéo do "que” e do 'se'. Parodia e parafrase. Texto literario
seguintes ciitérios : né&o-l hlevaLnu Relag&o entre sentido e contexto; pu\l;selm\a/cunulacau e denma:;ao Irvpo\oglas ‘;exlua\s n‘anag: 3 dvs:enaqaode
- " . esciigao. Linguagem e verbal e escita e lingua oral/variagdo lingiistica. Fungoes da
_712 ; gz:‘sz?:‘gigfp'gi‘d:a?;g::V;::Sg:ige'ac?nﬁg‘gigs"s;‘ezg:Ca‘,ﬁi;z(esd:rzzwe;_“ 741 de 01/10/2003). Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cercal ao invés, em vez,
22 a o c 3 dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagéo no texto. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Significagéo dos elementos morficos
723 Obtiver maior pontuagao nas questSes de lingua portuguesa (se houver); das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fung&o do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
7.2.4. Candidato que j4 tiver trabalhado e/ou prestado servico ao Poder Pablico. associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (éncise, mesociise e proclise). O processo de
7.3. Sorteio Pablico realizado pela Comisséo Especial do Concurso, com a presenga dos candidatos empatados, ap6s coordenagao e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sitaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e
devidamente notificados para tal. verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, pr 0 texto e e
Estilistica.
7.4. A aprovagdio no concurso ndo cria direito a nomeagdo imediata, mas essa, quando ocorrer, obedecera
aordem de &0 dos de acordo com a necessidade da Camara Municipal CARGO 05: AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO o
7,5, Os candidatos convocados deverao satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Convocacio, no prazo Conteido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Constitucionals da Administracao Publica e dos Servidores
= = - Publicos. Atos Normativos. Lei Ordinaria. Lei Complementar. Lei Delegada. Decreto Legislativo. Medida Proviséria. Decreto. Portaria.
assinalado, sob pena de preclus&o do seu direito de nomeagéo e posse no cargo piblico em que foi classificado. Resolugéo. Apostila. Processo Legislativo. Procedimento Legislativo. Tépicos da Lei Organica do Municipio de Banzaé relacionados ao
7.6. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por Poder Legislativo. Regimento Intemo da Camara Municipal de Banzaé. Regimento Intemo da Camara Municipal de Banzaé. Principios
junta médica previamente designada pela Comisséo do Concurso Piblico. Consitucionais da Administragao Publica e dos Senidores Pubicos. Nogdes de Redagao Oficial. Comunicagtes Oficiai. Pronomes de
7.7. O candidato ao cargo publico objeto desse concurso, que aprovado e convocado, néo Fechos para C: do signatario. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Mensagem.
do toda a F0 1 aria & posse, ou ainda, nao requerer expressamente O seu Telegrama. Fa. Correo Eletronico. Noges Bisicas de Arquivo. Nogses Basicas de Normas de Contole de Bens Patimonials (tombamento.
deslocamento para o final da relagéo dos classificados, perdera o direito a sua classificagaio controle, termos de zelo pelo pubiico. Protocolo. Recepgao e
Atendimento ao publico. Normas basvcas de atendimento ao lele'or\e Técnicas de Agendamento. Nugoes Basicas de Secretariado.
Regras de Hierarquias no Servigo Pblico. Regras Basicas de Comportamento Profissional para o Trato Didrio com o Pibico Interno e
€ CESFEUENCS AR MYEIEAND CHED Extemo. Lei Organica do Mumcwg:no de Banzaé; Manual de Redagao da Presidéncia da Repibiica); Manual de Redagao e de Atos Oficiais,
8.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas

8.1.1 Ser brasieiro nato ou

8.1.4 Na primeira fase de o

8.2 apto para o

83 O candidato que por qualquer motivo n&o apresentar a documentacao e exames exigidos na 1° e

as seguintes exigéncias:

ou portugués pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituig&o
Federal;

812 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
8.1.3 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atibuicdes do cargo publico avaliado por médico especialzado

designado pela comissdo do concurso;

devera
de &0 do Edital de C 80, 0s seguintes

a.  Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ltima eleic&o, se & época ja possuia 18
(dezoito) anos;

b. Certificado de Reservista ou de Dispensa de em caso de do sexo

Documentagao comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo Il deste Edital.

Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricdo do candidato, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educac&o/MEC, e ser devidamente registado em conselho de classe

especifico, se houver.

Certificado de concluséo de Nivel Técnico na area de inscrigdo do e re e

devidamente registrado em conselho de classe especifico, se houver

Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas

este nivel, acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

d. Declaracédo de antecedentes criminais;

e. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo piblico exigidos neste Edital;

. Apresentar outros documentos e declaragdes que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com o
Edital de Convocacéo do candidato;

g.  Cumprir as determinacoes deste Edital

h. Nasegunda fase de convocacao, o candidato devera apresentar:

i Exame médico pré-admissional, apenas se o todos os solicitados
na 1? Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de satde ou médicos do trabalho indicados
pela Camara Municipal, que tera decisdo terminativa, apés andlise dos exames, a serem realizados pelo
candidato convocado.

j Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Camara Municipal, juntamente
com os seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutami transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X - Térax.

k. Demals exames médicos/| se

o

no Edital de convocacéo do candidato.

mumc\pal e tera prazo de até 30(trinta) dias para tomar posse no cargo de provimento efetivo
22 fase de
co , perdera autc ite o direito & i

no cargo piblico

p no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data

do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por decreto

CARGO 06: TECNICO LEGISLATIVO
Cumeudo pmgramancu PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; classificagao

sev\nQos e c

oficial; processos administrativos: formacao, autuagéo e tramitago. Nogdes de
dos poderes \egws\anvo executivo e judiciario; Organizagao e racionalidade; Estruturas

Higiene do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Noges

Désieas de Droto Admmtrabvo. Principios basicos da Aam-msuagao Pablca. Qualdade no atendmento 2o publico; a imagem da

instituicao, aimagem profissional, sigilo e postura; Higiene e

do trabalho. C: Basicos de

de teclado; NogGes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico, Cunhec\menms Basicos de

Internet. Etica

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreenséo de textos esciitos de diferentes géneros textuais. A fungao do 'que” e do "se". Parédia e parafrase. Texto literério
e nao-lterario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagéo e denotagdo. Tipologias textuals: naracéo, dissertagdo e

descrigdo. Linguagem e

verbal e

escita e lingua oral/variagdo linguistica. Fungoes da

Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras). Emprego dos sinais de pontuagéo no texto. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Significacéo dos elementos morficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcao do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagao dos pronomes obliquos atonos (éncise, mesoclise e proclise). O processo de
coordenago e subordinagao (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal smmxe de regéncia: nominal e

verbal. Elementos da textualidade: coesao, coeréncia, clareza, pr

do texto e

Estilistica.

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL. '
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‘CARGO 07: CONTROLADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema tributario nacional: PHnmpﬂ]S constitucionais lnbulanos,

limitagdes ao poder de tributar, reparticio da competéncia tributaria entre a Unigo, Estados e Norma tributaria:

dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigagao tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
e isengdo. L Tributério e suas modalidades. Crédito tributario: constituigao, suspensédo da

exigibiidade e exting&o; garantias e privilégios. Decadéncia e presciicéo do crédito tributario. Normas gerais de finangas pblicas. Planos

govemamentais e orgamentos publicos. CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis.

Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados &

Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Pablica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do

cessagzo do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demisséo.
Homologagéo. Quitagdo. Eficacia Liberatéria. Verbete de Samula n®: 330/TST. 8. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n°: 779/69. Do reexame necessario. Iseng&o de Custas. O Poder Pablico como empregador. Contrato
de trabalho nulo. Verbetes de Stmula n® 685/STF e 363/TST. 9. Jomada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas
extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragao e salério. Adicionais. Gratificagdes. Férias. 13° salario. Aviso Prévio. Multa do
art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiario. Trabakho Infantil
Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae Social. 11. Estabiidades decenal e especiais.
Despedida do empregado estavel. Inquentu para apuracéo de falta grave. Efeitos da arhmana
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro D . 12, Prescricdo e D 13. Direito do Trabalho. Pvmc\p\os Autonomia,
Fontes, Eficacia. 14. O a0 da Justica do Traba\ho Compnslcao funcionamento,
Jur\sdlcéoe competéncia de seus érgaos. O Ministério Pablico do Trabalho. 15. Partes,
Judiciéria. jus postulandi. Dever de probidade processual. 16, Atos, termos e prazos processuais. Comunicagao

dos stos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensao, principios, momento da argiiigéo, declaragao e efeitos. 17. Da
Demanda_trabalhista. Dissidio_individual. Procedimento comum e sumarisimo. Pefigdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
Pedido. L A ao prioitaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. 18. Dissidio

Patimonio. Origem e formagao dos fluxos orgamentario, financeiro e pela Principais relatdrios

emitidos pela contabiidade pubica. Gestao Administrativa. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios; Despesa Puhhca

conceito, classificagé@o e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e o Objeto e Cl do

\rwentémos Sstema. e Plano de Contas. Escritiracdo das Operagdes Economico-Financeiras. Apuraco dos Resultados Eeonomico.
PPA, LDO e LOA; Processo de Cicl Proposta

orgamemana e orgamento publico; Exame da proposta orcamentéaria pelo pndel \eglslanvo‘ Recursos para Execucau do O

crédito Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais sultado

(equilbrio, déficit, superavit); DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO PUBLICA) ©Contole da Admmlslragao Publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario, responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais, inclusive titulares de
Poderes. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92). Tributagdo e orgamento. ADM\NISTRACAO FINANCEIRA E ORQAMENTAR\A -
ORGAMENTO, FINANGAS AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: Controles da Admwms!ragao Publu:a conceito, abrangéncia. Regras
constitucionais sobre controle extemor fiscalzagdo contabil, financeira, Tribunais de Contas:
fungdes, natureza juridica e eficacia das decisoes. Execucdo orgamentaria, financeira e contabil Eslagms da receita e da despesa
publicas. Escrituragéo contabil. Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Prestag&o de contas e transparéncia na gestao fiscal. Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Financas piibiicas na Constituicao de

coletivo e negociagéo coletiva. Acordo coletivo e convengo coletiva de trabalho. A greve. 19. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de
conciliagdo. Contestag&o. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegdes. Compensacéo. Reconvengéo. Razdes Finais. 20. Prova no
Processo do Trabalho: principios, pecularidades, oportunidade, meios, espécies, onus da prova. 21. Decisdo nos dissidios individuais
Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciiagaio e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Precluséo. Agao rescisoria trabalhista.
Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. Habeas Corpus. 22. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e

de Juizos de e de Mérito. Pré-questionamento. 23. Execugo. Execugéo provisoria e Definitiva.
Excecao de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagao de sentenca. Liquidag&o por calculos, por artigos e por arbitramento.
Execugéo contra a Fazenda Publica. Impenhorabiiidade dos bens Pablicos. Precatorio Judiciario. Dividas de Pequeno Valor. Seqiiestro de
verbas. 24. Tutela antecipatéria de menlos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabatho. 25. Sindicatos: condigdes de registio e

1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei n* 4.320, de 17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor pabico. Finaidades e objetivos da Atividade e
sucitora govemamental. Abrangéncia de atiagao. Formas @ toos, Pogtames de audkora. Papsis de tiabalho. Testes de aucltors
Eventos ou Revisao analfica Etica legal. ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

e fisco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Auditor oo, objetivos, métodos, técnicas e SALARIO
Procedimentos. Auditoria Operacional e o Gestior concerto, fandamentos, objetves, métodos, téenicas o procedimentos cop CARGO /LOCALIDADE  |VAGAS | CH vl ESCOLARIDADE MINIMA
CARGO 08: BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS 1. | Agente de Servigos Gerais 01 | 40hs | R$622,50 | Nivel Fundamental
Conteddo Programético: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos. - — -

do balango das empresas , industriais e de servigos. Procedimentos contabeis de 2. Auxiliar de Administragao 02 40hs | R$ 622,50 |Nivel Fundamental
cranturagao: Didio, Razo, Lvios Awdiares, denite outros. Plance de Cantas. Regimes Contabeis. compeléncia de exercicio o de caixa. - -
Apuragdo de : Operacdes Fi Reservas e provisdes. Amortizagao, Consolidacdo de balangos. 3. |Agente de Portaria 02 40hs | R$ 670,00 |Nivel Fundamental
Contabiidade Publca: Orgamento: conceto e pinciios. Ciasiicagslo da recelts. Clasficagd da despesa: Insitucional funcionel 2 | Motorsa oL | 20ns | R®622.50 | Nivel Fundamental + ONH categoria 5"
pvogramaﬂca e por natureza, Cremms adicionais: espécies, caractersticas. Receitas e despesas g g 9

acae: execuca Apuracéo de resultados e de ntabes al; Lei Agente  de  Apoio " .
de ucwagees e Convatos ssss/gz Balango_ Consolidado e Patrimonial; Auditoria Contabil Fano P\unanua\: Lei de Dnelnzes 5 |Legislativo e Administrativo 02 40hs | R$ 700,00 | Nivel Médio
de tibutos de processos, auditoria fiscal e de leis e A p— " o1 - —

ecata do municipio: fontes, & do, cadastio de eceita e despesa publica: conceitos 6. [Tecnico legislativo 40hs |R$700,00 | Nivel Médio
escrituragao. Andlise de balango, talonaios, selos de controle, notas fiscais e fivros fiscais. Bens publicos: conceitos, calcuios, alienacéo, 7 | controador 01| 40hs | RS 1.400,00 | Nivel superior Completo
aquisicio, administragao, uso e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos e tributos. Codigo Tributério Municipal. Codigo Tibutério : 400
Nacional. Lei Complementar Federal n® 116/2003 e Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro. Bacharel em Ciéncias " -
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes de hardware e seus periféricos; Sistema Operacional WINDOWS; Microsoft Word; Microsoft 8 | contabeis o1 40hs | R$ 1.750,00 | Nivel Superior Completo c/inscrig&io no CRC/BA
Excel. Nogdes de servigos adminstiativos e municipais; Normas geras de dreito ibuldro. Trbulos e outas receitas municipai. Fato - - —
ation e 46 A Aot | de aficle & por it e 9. |Procurador Juridico 01 | 40hs |R$1.750,00 | Nivel Superior Completo c/inscrigio no OAB/BA

por
Valores imabilérios, recursos contra langamentos. Crédito tibutdrio - extingdo,
exclusdo, anistia, cubvan(;a judicial. Imunidade e .sencao - isencoes: uniaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. "BIS IN IDEM". Normas Brasileiras de Contabilidade NBC E NBC-T.

CCARGO 09: PROCURADOR JURIDICO .

Contetido Programatico: PORTUGUES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Tributério - 1. Normas gerais de direito tributério: conceitos e
espécies de normas tibutérias, vigéncia, aplicacéo, interpretacao, integragdo. 2. Principios constitucionais tributérios: legalidade,
igualdade, proibigao de confisco, anualidade e anterioridade 3. Principios que regem a fungao
do fisco. 4. Relagéo juridica tibutaria: conceito, natureza, relagéo juridica tibutéria material e formal. 5. Obrigagao tributaria: fato gerador

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Periodo de Inscrigdes dos candidatos 05 a 15 de junho de 2012

Divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos e do local de realizagéo das provas

da obiigagéo tiibutdria; conceito, subsung&o, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal & quanmawa,
elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, sondanedade capacidade tibutéria, domiciio_tributério,

responsavel |nbulano 6. Crédito tributério: conceito. C eficacia, efeitos, atributos, pvmc\p\ose

&0: conceito, moratdria, deposmo, reclamagdes e recursos administrativos, iminares em mandado

de e em outras Exlln(;ao indevido,

a0, transagao, remissao; & Ereinor conceto, isencéio, natureza, classificagao, principios, direitos

fundamentais, renincias de receita, |nterprelacaoe revogagao das isengdes, anistia. Garantias do crédito tributério: conceito, prvilégios,
preferéncias. Fiscalizacdo do crédito tibutario. 7. Sistema tributario nacional: conceito, principios gerais;

03 de julho de 2012
objetivas
Realizagéo da Prova Objetiva 22 de julho de 2012
Resultado da Prova Objetiva 07 de agosto de 2012

Resultado Final 20 de agosto de 2012

tributéria; limitagdes ao poder de tibutar. 8. Os tibutos: conceito, classificagao; impostos federais, estaduais e o
especificidades e principios inerentes a cada imposto; taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicao de
melhoria: fundamentos, conceito e elementos do fato gerador;, contribuigdes sociais. Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): conceitos; alcance; pnnc\'p\os; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntrias; destinagao

da receita piblica para o setor privado; divida gestao . controle
Direito Constitucional - 1. Da Constituig&o: COnCeIlQ objeto, elementos e a da 2.

ias normas 3. Principios 4. Poder poder Dngméno e

derivado; limites ao poder de emenda; 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais 6. Das garantias

7. Direito de espécies, formas de aquisicéo e perda da entre

brasieiro nato e naturalzado. 8. Direitos poliicos: direito de voto, elegibiidade e direitos polticos negaiivos. 9. Organzagao do Estado e

oderes: O Unido, Estados, M\ e Distiito Federal; repartigao de competéncias. 10. Poder

legislativo: Congresso Nacional, suas casas legisiativas e fungdes; Comissoes parlamentares de inquérito, Tribunais de Contas. 11. Processo
legislativo: conceito, conceitos, classificagaio; processo legislativo ordinario e espécies normativas. 12. Poder executivo: Presidente e Vice-

Presidente da Republica; modo de investidura e posse no cargo de Presidente da Repitblica; Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario:
orgaos, composigao dos Tribunais; funcoes e garantias do Poder Judicidrio. 14. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios,
fungdes e garantias do Ministério Pabiico. 15. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes agdes constitucionais: agao

dieta de Inconstitucionalidade genérica, agao direta de . agdo de por omiss&o,
agéo de e argliico de de preceito 16. Ordem o e Financeira:
principios gerais da atividade das na ordem sistema financeito nacional. 17. Ordem social: da
social; satde, e assist social
Direito Administrativo - 1. Conceito, fontes e pv\ncwplos 2.0 Poderes e fungdes (tipicas e atipicas),
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas pubicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais;
orgdios publicos. 3. Poderes e deveres do acminsador publico. 4. Poderes 5. Atos : conceito, el
, atributos, espécies, atos formas de extingao. 6. Servigos piblicos: conceito,

competéncia, classificag&o, principios; execugdo direta e indireta; permissdo e concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das
Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consrcios Piblicos (Lei 11107, de 06/04/20005). 7. Licitag&o: @ lei n° 8.666/93
e suas modificagdes; principios da icitagao; modalidades; excegdes ao dever de licitar; I\c\laqau dispensada, dispensavel e inexigivel;

3 e extingao; recursos. 8
Contratos conceito, clausulas duragao do contrato, |nexecu<;éo do contrato: culposa e sem
culpa (teoria da impreviséo, fato do principe, caso fortuito e forga maior), espécies de contratos, causas de exting&o. 9. Servidores
publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e tungées publicas; estabiidade, aposenladmla e pensdo; 10. Responsabiidade do servidor pablico: principios de natureza

199:

ética com estatur o regime da Lei 8.429, 02/06/1992; 11. Dominio publico:
conceito, classlﬁca(;au e uso dos bens pubhcns‘ caracterisicas e espécies. 12. Intervengéo do Estado na Propriedade: servidao

requisigéo, limitagdes e 13. Processo
Classificagao, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, ancia e inquérito

patrimonial da Administragéo Pabica. 15. Controle da Administracéo Piblica: Tipos € formas de controle; controle administativo, legislativo
e judiciario. 16. Lei Municipal de n° 009/2008 (Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério). 17. Lei Municipal n° 010/2008( Dispde sobre
a Criagdo do Estatuto do Magistério);

Direito Civil - 1. Da lei: conceito e caracteriticas; da elaboragéo; vigéncia; cessagéo da eficacia; classificagao; apicagdo da lei no
tempo e no espaco; interpretacéo das leis 2. Das Pessoas: nogao de pessoa; pessoas fisicas: comego e fim da pessoa; capacidade
juridica e capacidades de fato, absoluta a as pessoas; direitos da
personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceuo elementos; classificagéo; domiclio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio;

e 3.

spécies. 4. Fato juridico: conceito e classificagao; negécio juridico:
s negécios juridicos; defeitos dos negdcios jurdicos;

de vontade; da éncia, nuiidade e

5. Prescrigdo e & 6. Das Conceito, e extingao. O

liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do Teoria da 7. Dos contratos.

DisposigGes gerais. Da extingao dos contratos: excecéo do contrato néo cumprido e da resolugao por onerosidade excessiva. Das varias

espécies de contrato: compra e venda; doagéo; empréstimo - comodato e mituo; prestagao de servigo; empreitada; deposito; mandato;

transagao. Locagao de imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. conceuo Do

empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposiges gerais, espécies, direitos, e

e dos socios. Liquidacdo, transformagao, mcorporacao fuséio e ciséo. Do institutos ., prepostos
Limitad: a dos s6cios, aumento e redugao do cap\la\ vesu\uqao

imitada:

da sociedade em relagéo a socios minoritérios. Dlssdu d0: modos e efeitos. Da 9. Hie

interpretacéio da lei. Métodos de interpretagéo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Eqidade. 10. Da vespunsabmdade civil Das
preferéncias e privilégios creditorios.

Direito Processual Civil - 1. Principios constitucionais e gerais de processo civi. 2. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,

Direito 3. Jurisdig&o: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgéos da jurisdicao. 4. Agéo:

conceto, natureza juridica, classficagdo, elementos e condigdes. Prescrico. rocesso; conceito, natureza juridica e principios

Atos lugar, tempo, prazo, forma e comunicag&o. Preclusao. Nulidades.

c e

6. Citagdo, intimacéo e notificagao. 7 Sujeitos do processo: partes e , deveres e
8. Assisténcia. de terceiros. Formas de interveng&o. 9. Juiz e auxiliares da

Justica. 10. Ministério Publico. 11. Pessoa Jumdlca de direito Pablico no processo civil. Especificidades. 12. Competéncia: conceito e critérios
determinantes. £m razfio do valor, matedal. funclonal e tenitril. G éncia_absoluta e relativa, da
de e confito de e c 13. Formagdo, suspensao e

extingéo do processo. 14.Procedimentos: ordmanc sumario, especiais. 15. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
16. Petigao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulagdo e espécies. 18. Valor da causa e impugnagdo. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestagéo, reconvengéo, excecéo e agéo declaratoria incidental. 21. Revelia e
seus defeitos. 22. Juigamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugao e julgamento. 24. Prova:
principios gerais, sistema, espécies e Provas, indicios, regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26.
Coisa julgada material e formal. 27. Duplo grau de jurisdiao. 28 Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizao de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionaiidade. Acéo direta de e agdo de
Efeitos, c de sentenca Acéio resciséria. 29. Recursos: conceito,
juzo de admissibiidade e de méiito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagdo. Agravos. Embargos infingentes. Embargos de
Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso 30.
e correigdo. 31. Liquidacdo de sentenca. 32. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucao: regras gerais e espécies. 34. Embargos
do devedor. 35. Embargos de terceiro. 36. Lei de Execugdes Fiscais e a execugéo de divida ativa da Fazenda Pablica. 37. Mandado de
seguranga. 38. Ac@o popular. 39. Habeas data. 40. Mandado de injungéo. 41. Acao de desapropriacéo (Dec. lei 3.365/41). 42. Agao civil
publica. 43. A¢éo declaratéria e declaratéria incidental. 4. A&o monitdria. 45. Agdo de usucapido. 46. Agdes possessorias. 47. Agao de
nunciagdo de obra nova. 48. Agao demarcatoria. 49. Agdo de despejo, revisonal de aluguel e agdo renovatéria. 50. Agdo de
consignag&o em pagamento.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - 1. A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. 2.
Relagao de trabalho latu sensu: trabalho autonomo, eventual, temporéiio, avuio. Difefengas entre contratos de wiabalho, locagao de

senvios e empreitada. 3. Relaggo de emprego. Sujltos, Conceito de e de c de bra. 4.
Grupo Economico. Sucessdo de da Juridica. Comissées de Conciliagao Prévia. 5.
L\CIla e llicita. Art. 71 da Lei Federal n°: 8.666 e Verbete de Simula n° 331/TST. 6. Contrato de emprego:

conceito, a Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigagdes das partes. Dos poderes do

empregador. Indenizag&o por dano moral e material. 7. Da suspenséo, intermupgao, alteragao e rescisao do contrato de trabalho. Da

ORGANIZAGAO:
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